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Geachte heer,
Waarover gaat deze brief?
il

U vroeg om toegelaten te worden tot het recht op werkloosheidsuitkeringen vanaf
24.11.2011.
Met dit schrijven deel ik u mee dat ik besloten heb om u niet toe te laten tot het recht
op werkloosheidsuitkeringen op de datum van uw aanvraag.

Op welke redenen steunt deze beslissing?
o U kan niet worden toegelaten op basis van uw vorige vergoeding :

De reglementering voorziet dat de werknemer die werkloosheidsuitkeringen aanvraagt,
geen arbeidsdagen moet bewijzen wanneer hij reeds uitkeringen heeft ontvangen in
de loop van de 3 jaar die aan zijn aanvraag voorafgaan (artikel 42 van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering).

Deze periode van 3 jaar werd verlengd met het aantal dagen tijldens dewelke

— u een beroep uitoefende dat niet onderworpen is aan de sociale zekerheid, sector
werkloosheid. De verlenging mag niet meer dan 12 jaar bedragen.

Aangezien uw laatste vergoeding dateert van 06.05.1991, dient u opnieuw een
voldoende aantal arbeidsdagen (of gelijkgestelde dagen) te bewijzen.

o U bewijst geen voldoende aantal arbeidsdagen {of gelijkgestelde dagen) :

Op de datum van uw aanvraag was u 42 jaar. De reglementering voorziet dat de
werknemer die 36 tot minder dan 50 jaar is, 468 arbeidsdagen moet bewijzen inde
loop van de 27 maanden vo6r zijn uitkeringsaanvraag om toegelaten te worden tot het
recht op werkloosheidsuitkeringen (artikel 30, eerste lid van voormeld koninklijk

besluit).

Deze periode van 27 maanden strekt zich uit van 24/06/2009 tot en met de dag voor
24.11.2011.

Tijdens die periode bewijst u met de ingediende documenten geen enkele arbeidsdag
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(of gelijkgestelde dag).

Bovendien bewijst u niet het aantal arbeidsdagen dat vereist is voor een hogere
leeftijdscategorie : 624 arbeidsdagen in de loop van 36 maanden voor uw aanvraag
(artikel 30, tweede lid van voormeld koninklijk besluif).

In de loop van de referteperiode van 27 maanden voor uw uitkeringsaanvraag bewijst
u niet ten minste de helft of twee derden van het vereiste aantal arbeidsdagen. Er kan
bijgevolg niet onderzocht worden of u op grond van uw beroepsverleden toegelaten
kan worden tot het recht op werkloosheidsuitkeringen zoals voorzien in artike! 32 van
voormeld koninklijk besluit.

Op welke juridische gronden is deze beslissing gesteund?

_ Artikels 30, 32, 37, 38, 42, 142, 144 en 146 van het koninklijk besluit van
25”nﬁovember 1991 houdende de werkloosheidsreglementering.

_ Artikels 7 tot 17 van het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende de
toepassingsregelen van de werkloosheidsreglementering.

Hoogachtend,
De Directeur,

Leg VIR

Als bijlage wordt een document toegevoegd dat uitleg geeft omirent het verkrijgen van
inlichtingen over deze beslissing, het aantekenen van beroep en de voorwaarden
waaraan u moet voldoen om opnieuw uitkeringen te krijgen.



