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Beslissing(en) genomen in de vergadering van Bijzonder Comité Sociale Dienst op
3 juni 2021

Geachte mijnheer,
Betreft: uw vraag naar '
- Herziening leefloon omwille van maandelijks wisselende inkomsten
Hierbij delen wij u mee dat het Bijzonder Comité Sociale Dienst in zitting van 03/06/2021 het volgende
heeft beslist:
- In toepassing van het Recht op Maatschappelijke Integratie, ingesteld bij de Wet van

26 mei 2002 (art.3), wordt het leefloon zoals vastgesteld voor een alleenstaande persoon
herzien en verder toegekend vanaf 01/05/2021.

Berekening:
INKOMSTEN AANVRAGER
Roerende inkomsten (manueel) 2.088,83
Hulp in natura 8.400,00
TOTAAL INKOMEN 10.488,83
VRIJSTELLING EEN ALLEENSTAANDE PERSOON - 250,00
TOTAAL IN REKENING TE BRENGEN 10.238,83
BASISBEDRAG EEN ALLEENSTAANDE PERSOON 11.816,14
TOTAAL IN REKENING TE BRENGEN - 10.238,83
JAARLIJKS UIT TE KEREN BEDRAG 1.577,31
MAANDELIJKS UIT TE KEREN REDRAG 131,44

Vanaf 01/05/2021 heeft u recht op leefloon van 131,44 euro per maand.
Het leefloon wordt maandelijks uitbetaald via overschrijving op het rekeningnummer
BE25 9730 8726 6082.



Motivatie / Informatie:

Herzi

jeefl mwille van wissel inkomste

Het leefloon van mei 2021 wordt herzien omwille van maandelijks wisselende inkomsten.

U voldoet nog steeds aan al de wettelijk vastgelegde voorwaarden.

Uw recht op leefloon zal maandelijks berekend worden na ontvangst van de inkomsten.
Zolang wij niet beschikken over uw inkomensgegevens, kan er geen juiste berekening en dus ook geen
uitbetaling van uw recht op leefloon gebeuren.

Waar kan u terecht met vragen en waar kan u beroep aantekenen?

Indien u vragen hebt omtrent de genomen beslissing, kan u altijd contact opnemen met uw
maatschappelijk contactpersoon zoals bovenaan vermeld op deze brief.

Wat kan u doen indien u niet akkoord gaat?

Tegen deze beslissing kan beroep ingediend worden bij de Arbeidsrechtbank van Antwerpen, afdeling
Turnhout, Kasteelplein 11 te 2300 Turnhout. U dient dit, op straffe van verval, te doen door een
verzoekschrift te richten aan deze Arbeidsrechtbank binnen de drie maanden na het vaststellen van de
ontstentenis van een beslissing van het Bijzonder Comité Saciale Dienst, te rekenen vanaf de datum van
kennisgeving van de beslissing of de datum van het ontvangstbewijs.

In afwachting van het vonnis van de Arbeidsrechtbank blijft de beslissing van het Bijzonder Comité
Sociale Dienst geldig en kan ze worden uitgevoerd.

Andere belangrijke mededelingen

Wij wijzen u nog op volgende wetsbepalingen:

De aanvrager kan, in toepassing van de artikelen 30 en 31 van de Wet van 26 mei 2002
betreffende het recht op maatschappelijke integratie, administratieve en strafrechtelijke sancties
oplopen in geval van onvolledige verklaring of van het indienen, met bedrieglijk opzet, van meer
dan één aanvraag. Er zijn ook straffen bepaald ten opzichte van personen, die wetens en willens
valse verklaringen afleggen of valse attesten opmaken betreffende de gezondheid of de toestand
van de betrokkene.

Op het ogenblik van de rechtsingang en later dienen de partijen in persoon of bij advocaat te
verschijnen. De partijen mogen ook vertegenwoordigd worden door hun echtgenoot of een
bloed- of aanverwant houder van een schriftelijke volmacht en speciaal door de rechter
toegelaten.

De partijen mogen zich doen biistaan of vertegenwoordigen door een afgevaardigde van een
maatschappelijke organisatie die zich over de groep van de in de desbetreffende wetgeving
bedoelde personen ontfermt. (art, 728 Ger.W.)

Tenzij het geding tergend en roekeloos is, verwijst ieder eindvonnis, zelfs ambtshalve, het OCMW
in de kosten van het geding. (art. 1017 Ger.W.)



Onze diensten kunnen u behulpzaam zijn bij het vervullen van de formaliteiten nodig voor het indienen
van het beroep.

Met vriendelijke groeten,

namens het OCMW

Rita Janssen™
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